CONDOR ENERGIES INC.
IHLALLERI BIiLDiRME POLITIKASI

10 KASIM 2016 TARIHINDE YONETIM KURULU TARAFINDAN KABUL EDILMISTIR
1. GIRIS

Sirket, mevcut her tiirlii mevzuata, kanun ve yonetmeliklere, sirket bildirim ve aciklama kurallarina, muhasebe
uygulamalarina, hesaplarin denetim ve kontroliine ve hissedarlara kars1 sahtekarlikla ilgili diger biitiin hususlara
(toplu olarak “Muhasebe Meseleleri”) riayet etmenin yani sira is ahlak ve etiginin en st standartlarim
uygulamaya kendini adamustr.

Ana sozlesmesi uyarinca, Denetim Komitesi (bundan sonra “Komite” olarak anilacak) Sirket’e muhasebe, i¢
yoOnetim veya hesap denetimi hususlarinda gelen sikayetlerin alinmasi, muhafaza edilmesi ve degerlendirilmesiyle
ilgili gerekli prosediirii belirlemek ve ¢alisanlarin muhasebe ve hesap denetimi konularindaki stipheli oldugunu
diistindiikleri kaygilarim gizli ve kimlik belirtmeden iletebilmelerini saglamakla yiikiimliidiir. Ana sdzlesmenin
sart kostugu yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek amaciyla Komite isbu ihlalleri Bildirme Politikasi’n1 (bundan
sonra “Politika” olarak anilacaktir) kabul etmistir.

Bu politikanin amaci (her biri “Rapor” olarak anilacak olan) (a) Muhasebe Meseleleri konularindaki bildirimlerin
veya Sirket’in Is Ahlaki ve Etik Tiiziigii ihlallerinin alinmas1, muhafaza edilmesi ve degerlendirilmesi; ve (b)
Sirket ¢alisanlarinin siipheli muhasebe, i¢ muhasebe kontrolii veya hesap denetimi veya Sirket’in Is Ahlaki ve Etik
Tiiziigi ihlalleri ile ilgili kayg1 ve bildirimlerini gizli ve kimlik belirtmeden sunabilmeleri i¢in gerekli prosediirleri
olusturmaktir.

Bu Politika’nin amaci igin, “Muhasebe Meseleleri’nin genis ve kapsamli olmasi, sikayet sahibinin yasa disi, etik
olmayan veya Sirket politikalarina aykir1 veya bir sekilde dogru veya uygun olmadigim diistindiigii her konuyu
icermesi planlanmustir.

Asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:
»  Herhangi bir Sirket bildirim ve agiklamasiyla ilgili gecerli herhangi bir kanun, mevzuat veya yonetmeligin
ihlali;
»  Herhangi bir Sirket politikasinin ihlali;

« Sirket’in veya bagli ortaklarinin mali bildirimlerinin hazirlanmasinda, degerlendirilmesinde, teftisinde
veya denetiminde dolandiricilik veya kasti hata;

o Sirket’in veya bagl ortaklarinin mali hesaplarmin kayit veya muhafaza edilmesinde sahtekarlik veya kasti
hata;

« Sirket’in veya bagl ortaklarinin i¢ politikalar1 ve kontrol siteminde eksiklikler veya bunlara uym;

« Mali hesaplar, raporlar veya denetim raporlarinda mevcut herhangi bir konuda Sirket direktoriine,
calisanina veya memuruna yalan beyanda bulunma veya yanlig bilgi verme;

o Sirket’in konsolide mali durumuyla ilgili tam ve dogru raporlama yapmama;
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Ayni zamanda bu Politika’nin amaci (i) Komite’ye rapor sunan bir ¢alisana ve/veya (ii) bir sorusturmaya, menkul
kiymetler kanunlarina, sahtekarlikla ilgili kanunlara, menkul kiymet diizenleyici kurumlarinin (“Menkul Kiymet
Diizenleyici Kurumlar”) kural ve yonetmeliklerine veya Sirket hisselerinin zaman zaman islem gordiigii
herhangi bir menkul kiymet borsasinin (“Borsa”) kurallarina ve Sirket hissedarlarina (“Hissedarlar”) karsi
sahtekarlikla ilgili kanun hiikiimlerine veya bir komisyona ya da ceza gerektiren su¢ komisyonuna, ihlal olarak
diisiindiigi bir davranisla ilgili bilgi saglayan veya bagka herhangi bir sekilde yardimci olan herhangi bir ¢alisana
kars1 ayrimeilik, taciz ve/veya misillemeyi Sirket’in agik ve kesin surette yasakladigini belirtmektir. Sirketin tim
direktorleri, yoneticileri, ¢calisanlari, temsilcileri veya tageronlar1 Sirket’in bu Politika ile yasaklamis oldugu is
yerinde ayrimcilik, taciz ve misilleme yapilmamasinin saglanmasindan sorumludur. Sirketin hi¢ bir direktorti,
yOneticisi, ¢alisani, temsilcisi veya taseronu bu Politika tarafindan yasaklanan davranista bulunma yetkisine sahip
degildir.

2. POLITIiKANIN BiLDIiRILMESI

Sirket’in biitlin direktorlerinin, yoneticilerinin, ¢alisanlarinin, danismanlarinin ve yiiklenicilerinin bu Politika’dan
haberdar oldugunu temin etmek icin, Politika’nin bir kopyasi biitiin direktorlere, yoneticilere, calisanlara
dagitilacak ve Politika’nin incelemeleri igin Sirket’in web sitesinde mevcut oldugu kendilerine bildirilecektir.
Onemli bir degisiklik yapildiginda biitiin direktorler, yoneticiler ve calisanlar durumdan haberdar edilecektir. Yeni
direktorlere, yoneticilere ve calisanlara bu Politika’nin bir kopyasi verilecek ve 0Onemi konusunda
bilgilendirileceklerdir.

3. THLAL iDDIALARININ VE SiKAYETLERIN BiLDiRiLMESI
Bildirim prosediirii:

1. Sirket’in herhangi bir ¢alisani, isterse gizlilik ve kimlik belirtmeme ilkesine dayanarak bir Rapor
sunabilir. Bu tiir raporlarin tiimii “Yalnizca Denetim Komitesi tarafindan agilmasi gerekir” yazisiyla
beraber yazili sekilde kapali bir zarfta Denetim Komitesi Bagkani’na asagidaki adrese gonderilmelidir:

Condor Energies Inc Denetim Komitesi Baskani

c/o Condor Energies Inc.

2400, 144 - 4th Avenue S.W.

Calgary, Alberta, Canada

T2P 3N4

Eger bir ¢alisan herhangi bir konuyu Denetim Komitesi’yle goriismek istiyorsa, bunu bildiriminde

belirtmeli, Denetim Komitesi’nin uygun bulmasi halinde, ulasilabilecegi bir telefon numarasi eklemelidir.

2. Eger boyle bir zarf Komite’den bir kisiye veya herhangi birine gelirse, agilmamis sekilde ivedilikle
Denetim Komitesi Bagkani’na iletilecektir.

3. Denetim Komitesi Baskani gonderen kisiye, Rapor gizlilik ve kimlik belirtmememe ilkesine
dayanarak yapilan durumlar haricinde, bes (5) is giinii icinde bildiriminin alindigina dair bilgi
verecektir.
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4. Bu hiikiimlere uygun sekilde iletilmis bir Rapor’un alimindan sonra, Denetim Komitesi bildirilen her
hususu inceleyecek ve eger gerekliyse diizeltme ve disiplin islemi yapacaktir. Bunlar uyar1 veya
kinama yazisi, pozisyon diisiirme, maas artisi, bonus veya hisse senet opsiyonu kaybi, ticretsiz
uzaklastirma veya ige son verme gibi islemlerden biri veya bunlarin birlesimi olabilir.

5. Denetim Komitesi Sirket ¢alisanlarindan ve/veya uygun goriilmesi durumunda disaridan hukuk,
muhasebe veya diger danismanlardan Bildirimde belirtilen hususlarda inceleme yapma konusunda
destek alabilir. Inceleme yaparken Denetim Komitesi sikayette bulunanin gizlilik ve kimligini
korumak i¢in makul ¢aba gosterecektir.

6. Denetim Komitesi herhangi bir Bildirimi Denetim Komitesi kayitlarinin bir pargasi olarak yedi (7)
yildan az olmayan bir siire boyunca saklayacaktir.

4. GIZLILIK

Denetim Kurulu Baskani’na sunulan biitiin bildirimler gizlilik ve kimlik ag¢iklamama ilkesine dayanarak islem
gorecektir.

5. KORUMA VE OLUMSUZ SONUC ORTAYA CIKMAMASI

1. menkul kiymetler kanunlarina, sahtekarlikla ilgili mevcut kanunlara, menkul kiymet diizenleyici
kurumlarinin veya bir Borsanin kural ve yonetmelikleri veya Sirket hissedarlaria karsi
sahtekarlikla ilgili kanun hiikiimlerine veya bir komisyona ya da ceza gerektiren sug
komisyonuna, bir diizenleyici veya kanun uygulayici kuruma, ¢alisan {izerinde yonetici yetkisi
olan herhangi bir kisiye veya Sirket’te bu Politika tarafindan yasaklanan davranislar1 sorusturma,
aragtirma ve sonlandirma yetkisi ile ¢alisan herhangi bir kisiye, kurallara uygun olarak ve iyi
niyetle ihlal iddias1 bildiriminde bulunan her ¢alisan;

2. mevcut menkul kiymetler kanunlarina, sahtekarlikla ilgili mevcut kanunlara, menkul kiymet
diizenleyici kurumlarinin veya bir Borsanin kural ve yonetmelikleri veya Sirket hissedarlarina
kars1 sahtekarlikla ilgili kanun hiikiimlerine veya bir komisyona ya da ceza gerektiren sug
komisyonuna karsi yapilmis bir bildirimle ilgili durusmada taniklik yapan, durugsmaya katilan
veya baska herhangi bir sekilde yardimci olan, kurallara uygun olarak ve iyi niyetle bildirimde
bulunan, bildirimde bulunulmasina neden olan her ¢alisan;

3. kurallara uygun olarak ve iyi niyetle kanun uygulayici gorevliye, bir komisyon ya da ceza
gerektiren su¢ komisyonuna dogru bilgi saglayan her ¢aligan;

4. lyi niyetle yukarida belirten prosediirlere uygun olarak Denetim Komitesi’ne bir Rapor sunan her
calisan;

bu politikanin korumasi altindadir.
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Eger bir ¢alisan kurallara uygun olarak ve iyi niyetle yukar1 belirtilen faaliyetlerde bulunduysa, Sirket o ¢alisan1
isten c¢ikartmayacak, pozisyonu dislirmeyecek, uzaklastirma vermeyecek, tehdit etmeyecek, taciz veya
ayrmmcilikta bulunmayacak ve bu faaliyetleri sebebiyle misillemede yapmayacaktir. Ancak, bu tiir su¢lamalar
suclanan kisi tizerinde 6nemli kisisel sonuglara sebep olabilecegi i¢in uygunsuzluk suglamasinda bulunan ¢aligan
suclama yapmadan 6nce makul ve muhtemel sebeplere sahip olmali ve bu tiir su¢lamalari kisisel kazang veya
motivasyon i¢in degil Sirket’in yarari i¢in iyi niyetle yapmalidir.

6. MUHASEBE MESELELERIYLE iLGILi BILDIRIMLERIN DEGERLENDIRILMESI

Muhasebe Meseleleri, Komite tarafindan, harici hukuk danigsmanlari dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin
komitenin uygun gordiigii kisilerin yardim ve yonlendirmesiyle miimkiin olan en kisa siirede incelenecek, Komite
Muhasebe Meselelerini ¢ozmek i¢in gerekli gordigii tedbirleri alacak ve bu tedbirleri gerekli olan diizeltici
onlemleriyle birlikte bunlar1 siiratli ve istenen sekilde uygulayacaktir.

Miimkiin olmasi ve Komite tarafindan uygun goriilmesi durumunda Muhasebe Meselelerini bildiren kigiye alinan
diizeltici 6nlemler hakkinda bildirimde bulunulacaktir.

Yonetim Kurulu agagidaki prosediirii benimsemistir:

1. Kurallara uygun olarak ve iyi niyetle yasaklanan ayrimciliga, tacize ve/veya misillemeye maruz kalan
veya bu Politika’nin yasakladig1 herhangi bir islemin yapildigimi diisiinen herhangi bir ¢alisanin bu
diisiincelerinin temelini olusturan gercekleri veya bilgileri iistiine ve Denetim Komitesi Bagkani’na derhal
bildirmesi 6nemle tesvik edilir. Boyle bir sikayet alan veya kurallara uygun olarak ve iyi niyetle bu
Politika tarafindan yasaklanna bir islemin yapildigma taniklik eden herhangi bir ¢alisan iistiine (sikayet
konusunun veya eylemin iistleriyle ilgili olmamasi sartiyla) ve Denetim Komitesi Bagkani’na derhal haber
vermek zorundadir.

2. Denetim Komitesi Baskani bir sikayet aldiginda kapsamli bir sorusturma ytiriitecek veya uygun baska bir
kisiyi bu sorusturmay1 yliriitmesi i¢in gérevlendirecektir. Boyle bir sorusturmada isbirligi yapmak biitiin
calisanlar i¢in mecburidir. Tam ve tarafsiz bir sorusturma yiiriitiilmesi, Sirket politikalarma veya mevcut
kanunlara karsi ihlallerinin diizeltilmesi veya Sirket politikalarina uyumun ve bu konulardaki uygulamanin
izlenmesi adina, sorusturmay1 yiiriiten kisiler su¢lamalar ile ilgili kisilerin kimliklerini gizli tutacaktir.

3. Sorusturma ana hatlariyla, bunlarla siirli kalmamak kaydiyla, sikayette bulunan calisan (eger bildirim
kimlik belirtilmeden yapilmamissa), sikayet edilen taraf ve varsa taniklarla goriismeyi.

4. Sorusturma sonucunda bir ¢alisanin, bu Politika’ya aykir1 sekilde ayrimcilik, taciz veya misilleme igeren
bir islem veya eylemde bulundugunun tespit edilmesi halinde, Sirket bu ¢alisanla ilgili, isine son verilmesi
dahil derhal gerekli diizeltici islemi yapacaktir.

5. Sorusturma sonucunda sikayetin gereksiz yere, uygun olmayan amaglarla, art niyetle veya makul sebepler
olmadan yapildiginin ortaya ¢ikmasi durumunda sikayet¢inin yoneticisi o durum i¢in uygun olan gerekli
disiplin cezasim uygulayacaktir.
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7. KAYITLARIN MUHAFAZA EDILMES]
Denetim Komitesi yedi (7) yi1ldan az olmayan bir siireyle, Muhasebe Meseleleriyle ilgili tiim bildirimleri ve bu tiir
bildirimlerin incelenmesiyle ilgili tiim belgeleri yukarida belirtilen siire zarfinda veya bildirimin 6zellikleri gore
karar verilen siire i¢in saklayacaktir. Denetim Komitesi tarafindan saklanacak bildirimler, sorusturmayla ilgili
atilan yapilan tiim islemler hakkindaki kayitlar ile bu sorusturmalarin sonuglarini igerir.

8. POLITIKA’NIN GOZDEN GECIRILMESI

Komite isbu Politika’nin gizlilik ve kimlik belirtmeme ilkesi ¢er¢evesinde, ihlal veya sikayetlerin bildirilmesinde
ne kadar etkili olduguna karar vermek iizere Politikay1 her y1l gézden gecirecek ve degerlendirecektir.

9. SORULAR

Bir konuyla ilgili olarak igbu Politika’min nasil uygulanacagimi arastiran herhangi bir kisi Denetim Konseyi
Bagkani’yla temasa gegmelidir.

10. POLITiKA’NIN ERIiSILEBILIRLiGi

Isbu Politika talep halinde gdnderilebilir veya Condor’un web sitesi iizerinden http://www.condorener-
gies.ca. adresinden erisilebilir.
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