(a)

(b)

CONDOR ENERGIES INC.
YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI ("' Politika")
AMAC & KAPSAM

Amac. Condor ve bagl ortakliklari, yiriirliikkte olan tiim yolsuzlukla miicadele mevzuatina tam
uygun hareket etmekle ve is iligskilerinde ve Kamu Gorevlileri ile iligkilerinde en yliksek etik
standartlar1 korumakla yiikiimliidiir.

Bu politika kapsaminda, “sen” kelimesine yapilacak her atif, bu Politikaya tabi olan kisi / kurum
anlamina gelir.

Bu Politika, sizi Riigvet ve Yolsuzluk hususlarina iliskin temel bilgiler ve kavramlarla
tanistirmay1 amaglar. Bu Politika, Riisvetle ilgili her konuya kesin yanitlar saglamayabilir ve
saglamayacaktir. Bunun yerine, isbu Politikanin amaci Riisvet ve Yolsuzluk meselelerinin tespit
edilmesine yonelik yontemler sunmaktir. Bu tiir meselelerin ortaya ¢ikmasi halinde, liitfen daha
fazla bilgi i¢in derhal Uyum Gorevlisi ile irtibata geginiz.

Kapsam. Isbu Politika, Condor’un tiim ticari iliskilerini ve Condor’un faaliyet gdsterdigi tiim
tilkelerin ve bolgelerin tamamini kapsar. Bu Politika, tiim ¢alisanlara (dimi veya gegcici isgiler),
temsilcilere, yiiklenicilere, danigmanlara, yoneticilere, yetkililere, miidiirlere ve Condor’un Baglh
Kisilerine uygulanir. Yukarida anilan tiim calisan ve yetkililerin, olagan gérevlerinin bir parcgast
olarak, bu Politikay1 bilmeleri ve kesin surette buna uygun hareket etmeleri beklenir.

Isbu Politika agisindan uygulanabilecek istisnalar, sadece Condor Yoénetim Kurulunun yazili
onaya1 ile taninabilir.

Bu Politikava uygun hareket etmemek, suca gore degisecek olan agir cezai veva hukuKki

miievvidelere neden olabilir ve hapis cezasi gerektirebilir. Bu Politikaya aykir1 davranan Kimse,

gerekceli fesih secenegi dahil derhal disiplin islemiyle karsi karsiva kalabilir.

2

YORUMLAMA / TANIMLAR

"Temsilci" Condor tarafindan ticari menfaatlerini temsil etmesi ve/veya Kamu Gorevlileri nezdinde
Condor’u temsil etmesi i¢in gorevlendirilmis kisi veya isletme anlamina gelir.

"Bagh Kisiler" temsilciler ve aracilari, danismanlari, vekilleri, distribiitorleri, ekip partnerlerini,
yiikleniciler ve tedarik¢ileri, konsorsiyumlari, uzmanlari, miisterek girisim ortaklarin1 veya Condor adina
hareket eden sirket dis1 taraflari kapsar ancak bunlarla sinirli degildir (bireyler veya kurumlar).

"Riisvet vermek" 6deme yapmak veya Riisvet sugunu teskil edecek baska bir eylem anlamina gelir.

"Riisvet" isbu Politikanin 3. maddesinde yer alan anlama haizdir.

"Uyum Goérevlisi" Condor’un Genel Miidiirii anlamina gelir.

"Condor" Condor Energies Inc. sirketi ve bagl ortakliklart anlamina gelir.

"Yolsuzluk" kisisel kazang elde etmek amaciyla kisinin kendisine verilen yetkiyi kétiiye kullanmasi
anlamina gelir.

“Kolaylastirma Odemeleri” bir birey veya sirketin diizenli ve yasal olarak almaya hak kazandig1 olagan
bir is veya hizmetin yerine getirilmesinin saglanmasi veya hizlandirilmas: igin yapilan kii¢iik
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miktarlardaki resmi olmayan 6demelerdir. Bu tiir 6demeler, Kamu Goérevlilerinin takdirine bagl kararlara
tabi degildir ve sadece her kosulda ifa edilmesi gereken islemlerin hizlandirilmasi i¢in yapilir. Kamu
Gorevlilerinin belirli bir isletmeye yeni ig verilmesine veya mevcut is iliskisine devam edilmesine iliskin
takdiri kararlari ve mevzuata, yonetmeliklere ve kanunlara (imar kanunu dahil) uygunluga iliskin takdire
bagh kararlar mahiyeti geregi olagan kararlar degildir ve bu nedenle bu tiir kararlara iliskin 6demeler,
Kolaylastirma Odemeleri kapsamina girmez.

"Komisyon" isbu Politikanin amaclar1 kapsaminda, (i) diger sdzlesme tarafi tarafindan istihdam edilen
veya bu sozlesme tarafina baglh kimseye veya (ii) Kamu Gorevlisine yapilacak veya verilecek 6deme,
O0deme taahhiidii veya sozlesme bedelinin bir bdlimiine iliskin 6deme yapilmasina izin verilmesi
anlamma gelir. Komisyon 6demeleri, bu 6demelerin yukarida tanimlanan kisilere veya bu kisilerin
yakinlarina veya is ortaklarina aktarilmasi igin satin alma emirlerinin, alt sézlesmelerin veya diger
anlagmalarin uygun olmayan sekilde kullanilmasini kapsar ancak bunlarla sinirli degildir.

"Kamu Gérevlisi", bu Politika amaci dahilinde, genis sekilde yorumlanmalidir ve asagidakileri igerir:

(a) hiikiimetin, hiikiimet kurumu ve kurulusu (iktisadi devlet tesekkiilii gibi) veya uluslararas1 kamu
kurulusunun (Birlesmis Milletler gibi) yetkilisi, gorevlisi, temsilcisi veya galisan1 (veya hiikiimete
ait bu kurum veya kurulusglar adina resmi sifatla hareket eden kimse);

(b) hiikiimette yasamaya iliskin, idari veya adli pozisyonda gdrev yapan kisi;

(© secilmis yetkililer, siyasi memuriyet adaylari, siyasi partiler, parti yetkilileri (bu siyasi partilerin
gorevlileri, calisanlari ve temsilcileri dahil);

(d) hiikiimet i¢in resmi goreve faaliyetleri ifa eden kisi ve hiikiimet adina gorev veya faaliyet ifa
etmek i¢in kurulmus ya da bu tiir gérev veya faaliyeti ifa etmekte olan kurul, komisyon, kurulusg
veya diger merci veya makam tarafindan istihdam edilen kisi; ve

(e) yukarida adi1 gegen kisilerin yakini veya is ortagi.

3 POLITIKAYA iLISKiN ACIKLAMALAR

(a) Uygunsuz Odemelerin Yasaklanmasi. Riisvet almak kesin surette yasaktir .
Condor, riigvet hususunda sifir hosgorii yaklasimi benimsemistir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Teskilatinin Cok Uluslu Tesebbiislere yonelik Riisvete iliskin Rehberi, Kanada / Birlesik
Devletlerde yiirtirliikte olan tiim Yolsuzlukla Miicadele kanunlar1 ve viiriirliikteki diger
Yolsuzlukla Miicadele kanunlarina uygun hareket etmeniz gereklidir. Belirli bir eylemin Kanada
veya Birlesik Devletler kanunu kapsaminda mesru olmasina ragmen ayni eylem yabanci iilkenin
yerel kanunlar1 veya yonetmelikleri kapsaminda mesru olmayabilir. Ayni durum tam tersi sekilde
de hasil olabilir.

(b) Dogrudan veya bir araci vasitastyla dolayli olarak Riigvet veya Komisyon 6demesi yapilmayacak,
O0deme girisimi veya taahhiidiinde bulunulmayacak, buna izin verilmeyecek, istenmeyecek veya
kabul edilmeyecektir.

(c) Riisvetin Tanimi. Bu Politika kapsaminda, “Riigvet”, Kamu Gorevlilerinin Yolsuzluk
Kanunu (Kanada) (“CFPOA”) ve Firmalara Dair Yolsuzluk Uygulamalar1 Yasas: (Birlesik
Devletler) ("FCPA") temelinde agagidaki sekilde tanimlanir:

(1) herhangi bir 6deme, 6deme teklifi, vaadi veya izninin;
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(d)

(i)

(iii)

(iv)

dogrudan veya dolayli olarak (a) Kamu Gorevlisine, (b) Kamu Gorevlisinin yararina
bagka bir kisiye; veya (¢) maddi deger arz eden esyanin tamaminin veya bir bliimiiniin,
dogrudan veya dolayli olarak ve 0Ozellikle bu Politikanin bir ihlali olarak Kamu
Gorevlisine teklif edilecegini, verilecegini veya vaat edilecegini bilen bir kisiye;

asagidaki amagclar dahilinde (asagidaki baglamda):

(A) resmi gorevi baglaminda bu gorevlinin yapacag islem veya verecegi kararlari
etkilemek;

(B) gorevliyi, resmi gorevini ihlale neden olacak sekilde herhangi bir eylemde
bulunmaya veya bulunmamaya tesvik etmek;

© uygunsuz sekilde fayda saglamak; veya

(D) gorevliyi, kendisinin gorevlerini veya faaliyetlerini yerine getirdigi yabanci
devletlerin, uluslararas1 kuruluslar veya diger kurumlarin yapacag islemleri veya
verecegi kararlar etkileyecek sekilde gorevini ifa etmeye tesvik etmek.

is iliskisi sirasinda fayda elde etmek veya sagladigi fayday1 devam ettirmek i¢in

verilmesidir.

Riisvet Tanimina iliskin A¢iklama: Asagidaki alt maddeler ile yukarida verilen Riisvet
unsurlari detayli sekilde tanimlanmustir.

(1)

(ii)

(iii)

Deger Arz Eden Seylerin Odenmesi, Teklif Edilmesi, Vaat Edilmesi veya
Odenmesi i¢in Izin Verilmesi. Kamu Gérevlisi (veya ayarlanan alicinin) 6demeyi
almamasina ragmen 6deme teklifinde veya vaadinde bulunmasi Riisvet teskil edebilir.
Aymn sekilde, gorevlinin 6demeyi kabul edip veya bu hususta hem fikir olup olmadigina
bakilmaksizin bu baglamdaki teklif veya vaat Riisvet olarak kabul edilebilir. “Deger arz
eden” kavrami, Kamu Gorevlisine fayda saglayacak her seyi (parasal veya parasal
olmayan) icerecek sekilde genis anlamda yorumlanmalidir. Komisyonlar, armagan,
krediler ve kredi teminatlari, miilkiin kullanimi, is teklifleri, siyasi teminatlar veya
masraflarin veya borglarin 6denmesi bu kapsama girer.

Dogrudan veya Dolayli Olarak Verilmesi Riisvete iliskin bu tamim, Kamu
Gorevlisine dogrudan veya lg¢iincii taraflar (6rn. temsilciler) araciligiyla veya diger
yollarla (&rn. hisse teklifleri) verilen riisvetleri icerir. Ozellikle, Bagl Kisiler aracigiyla
riisvet 6demeleri yapmak veya édemenin tamaminin veya bir boliimiiniin riigvet olarak
harcanacagmin diisiiniilmesi icin gecgerli bir sebep olmadigi durumlarda iiclincii kisilere
yapilacak 6demeler bu Politikanin ihlali anlamina gelir.

Kamu Gorevlisi, Kamu Gorevlisi Yararina Herhangi Bir Kisi veya Dege
Arz Eden Esyanin Kamu Gorevlisine Teklif Edilecegini Bilen Kimse.Kamu
Gorevlisi, bu Politikanin 2. maddesinde tanimlanmistir. “Kamu Goérevlisinin” hiikiimetler
ve uluslararasi kurumlar i¢in ve bunlara iliskin gorevlerde faaliyet gosteren kisileri,
hiikiimet ve hiikiimet denetiminde olan birimlerin alt pozisyondaki ¢alisanlarini ve devlet
kadrolarinda faaliyet goOsteren danmigmanlar1 igerecek sekilde genis kapsamda
yorumlanmasi gerektiginin bilinmesi 6nemlidir. Bazi durumlarda kisi (veya isletmenin)
Kamu Gorevlisi olup olmadigmin belirlenmesi zordur. Belirli bir kisinin Kamu Goérevlisi
olup olmadigindan emin degilseniz, Uyum Gorevlisi ile irtibata gegmelisiniz.
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(e)

(a)

(iv) Riigvet tanimina, Kamu Gorevlisinin saglanan menfaatten dogrudan kendi yararlanmadigi
bunun yerine saglanan bu menfaati aile iiyesine veya siyasi parti dernegi veya gorevlinin
menfaatine baska bir kisiye yonlendirdigi durumlar da dahildir. Kamu Goérevlilerinin
yakinlarina ve yakin arkadaglarina 6denen riisvetler, Kamu Géorevlisinin kendisine
yapilmis 6deme gibi kabul edilir ve bu nedenle yasaklanmistir. Ayni1 sekilde, riisvet
tanimina, deger arz eden bir 6demenin ii¢lincii bir kisiye yapildigi veya 6deme yapilan
kisinin kendisine yapilan 6demenin bir boliimiiniin dogrudan veya dolayli olarak Kamu
Gorevlisine teklif edilecegini, verilecegini veya vaat edilecegini bilen, inanan, bundan
siiphelenen, bu baglamda haberdar olan veya bilgisi olan bir kisiye yapildig1r durumlar da
dahildir.

(v) Gérevlivi Bir Isi Yapmaya veva Yapmamaya Tesvik Edilmesi / Bu
Hususta Etki Altina Alinmasi veya Gorevlinin Niifusunun Kullanilmasi
Amaci. Bu madde, riigvetin “alinan sey karsiliginda verilen sey” yoniini ele alir (&rn.
bir eylem veya eylemsizligin veya sdz verilen eylem veya eylemsizligin karsiliginda
verilen 0deme veya s6z). FCPA ve CFPOA’nin Kamu Gérevlisine, uygun olmayan amag
kapsaminda, dogrudan veya dolayli olarak yapilan 6demeleri yasakladigini belirtmek de
fayda vardir.

(vi) Is Esnasinda Saglanan Menfaat. “Is esnasinda saglanan menfaat”, isin
devamliligini saglamak veya isin ifasi esnasinda uygun olmayan bir menfaat saglanmasi
amaciyla verilen riigvetleri i¢erecek sekilde genis anlamda yorumlanmalidir.

Riisvet Talep Edilmesi. Kamu Gorevlisinin veya bagka kimsenin, resmi bir islemin
gerceklestirilmesi, bir kisiden is elde edilmesi, isin devam ettirilmesi veya bir kisiye is
yoOnlendirilmesi veya uygun olmayan bir menfaat saglanmasi karsilifinda deger arz eden bir sey
talep edilmesi halinde,

(1) bu reddedilmesi veya Kamu Gorevlisi veya herhangi bir kimse ile bu sekilde uzlagsmaya
varmaya yetkili olunmadigi belirtilmelidir; ve

(i1) Yapilmas1 gereken uygun islemin belirlenmesi i¢in Denetim Komitesinin Bagkani ile
goriis aligverisinde bulunabilecek Uyum Gorevlisine (yazili olarak) ve uygun goriilen
diger yoneticilere ve danigsmanlara olay derhal bildirilmelidir.

Bir Kamu Goérevlisinin kendi gdrevleri dahilinde hareket etmedigi fark ettiginiz hallerde, durumu
Uyum Gorevlisine bildiriniz. Sonraki i iliskilerinizde, kendinizi uygun olmayan iicret teklifinde
bulundugunuza dair iddialardan sonraki goriismelerinizde tanik gostererek koruyunuz.

BAZI DURUMLAR HARICINDE KOLAYLASTIRMA ODEMELERI
YASAKTIR

Kolaylastirma Odemeleri Generallikle Yasaktir. Baz iilkelerin yolsuzlukla
miicadele mevzuatlarinda Kolaylastirma Odemelerine yonelik sinirli sayida istisnai durumlar
ongdérmesine ragmen, Condor ve personeli icin Kolaylastirma Odemeleri risklidir. Bunun nedeni
ise bu tiir 6demeler teknik acidan yasal olsa bile, bu 6demeler kolaylikla Riisvet olarak
yorumlanabilir ve/veya riisvet alma/verme iddialarmma yol agabilir. Cogu yargi yetkisinde,
Kolaylastirma Odemeleri yerel kanunlar kapsaminda yasal degildir. Bu nedenlerle, Uyum
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(b)

5

Gorevlisinden yazili olarak 6demeye iliskin 6n yazili onay alinmadik¢a bu Politika uyarinca
Kolaylastirma Odemeleri mesru degildir. Uyum Gorevlisi, sadece asagidaki kosullarm
karsilanmasi halinde Kolaylastirma Odemesine onay verebilir:

(1) 0deme, ABD veya Kanada kanunlari (yorumlandigi ve uygulandigi sekliyle) veya
Condor agisindan uygulanabilir olan diger yolsuzlukla miicadele mevzuatina aykiri

degilse;

(1) 0deme, Condor’un yasal olarak yetkili oldugu rutin hiikiimet isinin (Kamu Gorevlisi
acisindan takdir yetkisi icermeyen) hizlandirilmas: veya giivenceye alinmasi igin
yapiliyorsa;

(ii1) O0deme, yerel anlamda yorumlandigr ve uygulandig1 sekliyle yiiriirliikkte olan yabanci
kanun kapsaminda yasal ise;

(iv) 0deme, 6demenin yapildig iilkede alisilagelmis ise;
) O6denen meblagin miktar kiiciik ise; ve

(vi) odeme, Condor muhasebe defterleri ve kayitlarina gercekten Kolaylastirma Odemesi
olarak kaydediliyor ise.

Kolaylastirma Odemesi Talepleri. Kolaylastirma odemeleri ve benzer odemelere
yonelik taleplerle karsilasmaniz halinde, Denetim Komitesinin Baskani ile goriis aligverisinde
bulunabilecek Uyum Gorevlisine (yazili olarak) ve uygun goriillen diger yoneticilere ve
danigsmanlara olay1r derhal bildirmelisiniz. Kolaylastirma odemelerine iliskin tiim talepler bu
sekilde rapor edilmelidir.

GUVENLIGINiZi SAGLAYACAK ODEMELERE iZiN VERILMEKTEDIR

Kisisel giivenliginize agik veya zimni tehditler iceren para sizdirma talepleriyle karsi karsiya kalmaniz
halinde, bagska sekilde yasaklanmis olan O6demeleri yapabilirsiniz. Bu tiir durumlarda, yapilan bu
O0demeler:

(a)

(1) Condor’un muhasebe defter ve kayitlarina kisisel giivenligin saglanmas1 amaciyla verilen
tehdit 6demesi olarak kaydedilmelidir; ve

(i)  yapilmasi gereken islemin belirlenmesi amaciyla, miimkiin olan en kisa siirede, Denetim
Komitesinin Bagkani ile goriis aligverisinde bulunabilecek Uyum Gorevlisine ve uygun
goriilen diger yoneticilere ve danismanlara olay derhal bildirilmelidir.

HEDIYELER, YEMEKLER & DAVETLER

Kamu Gorevlilerine Verilen Hediyeler, Yemekler & Davetler. Kamu
Gorevlilerine verilen hediyeler, yemekler ve davetler riigvet teskil edebilir. Bu tiir hediyeler veya
menfaatler, ticari iligkiler sirasinda avantaj elde etmek veya var olan1 devam ettirmek icin alicisini
etki altina alma amac giittigli durumlarda riigsvet olarak kabul edilecektir. Bu nedenle, miikafat
olarak veya ayricalikli muamele gosterilmesine tesvik amacl veya dogrudan ya da dolayli olarak
bir kisiye veya kisiden usulsiiz sekilde is alma veya is verme, var olan1 devam ettirme veya is
yonlendirme niyetiyle veya usulsiiz sekilde avantaj saglamak adina kamu gorevlilerine yonelik
hediyeler, yemekler veya davetler verilmemelidir.

J-5



(b) Hediyeler, Yemekler & Davetler Sinirli Durumlarda Verilebilir. Bazi sinirli
durumlarda, adetten hediyeler ve makul miktarlardaki yemek ve davet masraflart Kamu
Gorevlilerine verilebilir ve onlar i¢in yapilabilir. Ancak, bu hediye, yemek ve davetlerin sik
araliklarla saglanmasi sorunlara yol acabilir. Bu tiir hediyeler veya menfaatlerin degeri az
olmalidir ve makul surette is iliskisinin mahiyetine iliskin olmalidir. Bu tiir hediyeler alinirken ve
bu tiir masraflar 6denirken gelenekler ve baglam ve hediyenin, yemegin veya davetin goriiniimi
ve ozelligi dahil tiim faktorler dikkate alinarak dogru karar verilmesi gereklidir. lgili iilkede yasal
ve adetten olmadik¢a ve bu tiir hediye, yemek veya davetler meblag veya siklik agisindan makul
ve ¢ok asir1 olmadikga Kamu Gorevlilerine hediye, yemek veya davet vermemelisiniz. Higbir
durumda, nakit veya nakit benzeri degerlerle hediye veremez veya menfaat saglayamazsiniz.

(©) Onay ve Raporlama. Kamu Gorevlilerine saglanan veya bu gorevlilerden alinan tim
hediyeler, yemekler ve davetler, Uyum Gorevlisine bildirilmeli ve Condor’un defter ve
kayitlarinda uygun sekilde belgelendirilmelidir. Hediye, yemek veya davetin degerinin $250.00
asmasi halinde, bu hediye veya menfaati vermeden veya saglamadan énce Uyum Gorevlisinin 6n
onayim almaniz gereklidir.

7 IYI NIYETLI iSLETME MASRAFLARI

Kamu Gorevlisine yapilacak makul ve iyi niyetli igletme masraflarinin ddenmesi belli durumlarda kabul
edilmektedir. Bu masraflarin, iyi niyetli ve mesru bir ticari amaca hizmet etmesi ve dogrudan Condor’un
ticari iirlinlerinin veya hizmetlerinin mesru sekilde tanitimi, gosterimi veya anlatimina ya da yabanci
hiikiimet veya kurumla yapilan sdzlesmenin tanzimi ve ifasma iliskin olmalidir. Bu tiir 6demeler, iyi
niyetle ortaya ¢ikmis, endiistri normlarina dayanan, yiiriirliikteki kanunlara uygun ve seffaf kosullarda
makul ve uygun olmalidir. Bu tiir masraflar (seyahat masraflar1 dahil) Uyum Gérevlisi tarafindan 6nceden
onaylanmalidir (yazili olarak) ve dogru sekilde Condor’un defterlerine ve kayitlarina gegirilmelidir.

8 SIYASETTE YER ALMA VE YARDIMLAR

Condor, siyasi parti olusumunda yer almaz ve siyasi partilere veya siyasetcilere yardimda bulunmaz. Bu
Politikaya tabi olan kisiler, hi¢bir sekilde, Condor adina siyasete katilamazlar. Tabi ki, Condor sizin
bireysel vatandas olarak siyasi siirece katilmaniza sinirlama getirmez veya bunu engellemez.

Condor’un politikasi, riisvet olarak yorumlanabilecek veya nitelendirilebilecek yardimlarda bulunulmasi
veya sponsorluk saglanmasi degildir. Sponsorluk, seffaf olmalidir ve ilgili kurumla yapilan bir anlagsma
seklinde belgelendirilmelidir. Ayrica, Condor’un defter ve kayitlarina dogru sekilde islenmelidir.

9 DURUM TESPIiTi

(a) Islemler. Satin alm ve ihale siireglerine iliskin faaliyetler dahil Condor’un faaliyetleri icin
gerekli olan kontrollerin seviyesini belirlemek amaciyla periyodik olarak standart ticari risk
degerlendirmeleri gerceklestirilecektir. Ortaya ¢ikan risklerin orantili bigimde ele alinmasi i¢in
ozel politikalar ve usuller benimsenecek ve uygulanacaktir. Condor, risk degerlendirmeleri
hakkinda bilgi verilmesi ve bu Politikaya uygunlugun saglanmasi i¢in uygun sekilde durum
tespitinde bulunacaktir.

Olas: sirket birlesmesi veya yeni sirket edinilmesinin ilk asamalarinda, Uyum Gorevlisi, birlesme
calismalarinda yolsuzlukla miicadelenin yeterli 6l¢lide dikkate alinmasini ve durum tespiti ile ele
almmasini saglamak amaciyla durum tespiti gerekliliginin uygun diizeyde olup olmadigini
inceleyecek ve degerlendirecektir.
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(b)

(c)

(d)

(e)

Bagh Kisiler. Condor’un Baglh Kisileri (temsilciler, aracilar ve miisterek tesebbiis ortaklar
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere) istthdam etmesinden veya bu kisilerle sézlesme
yapmadan 6nce, Condor bu bagh kisilere iliskin olarak uygun risk-bazli durum tespiti yapacaktir.
(veya tclincl kisilerin yapmasini saglayacaktir). Bunlara, muhtemel bagl kisinin asagidaki
alanlardaki itibari, gegmis deneyimleri ve gecmis performansinin aragtirilmasi ve yazili olarak
belgelendirilmesi dahildir ancak bunlarla smirli degildir: (i) yonetim bilgileri, (ii) miilkiyet
bilgileri; (ii1) ortakliklar, (iv) nitelikler, (v) mali bilgiler, (vi) itibar, (vii) referanslar, (viii) yerel
kanunlara uygunluk be (ix) tazminat. Yukaridaki alanlarda durum tespiti yapildiktan sonra
Condor, Condor’un Uyum Gorevlisinin onayi ile temsilci, araci veya benzeri bagka kisileri
istihdam edebilir.

Calisanlar. Kamu Gorevlileri, Temsilciler ve diger bagh kisilere iliskin, bunlara bagli, bunlar
tarafindan tavsiye edilen veya talep edilen kisilerin istihdam edilmesi veya calistirilmast bu
Politikanin ve yolsuzlukla miicadele / ¢ikar catismasi kanunlarinin ihlal edilmesine yol agabilir.
Condor, kendisinin ve kendisine adina hareket eden bagli kisilerin, bu tiir kisiler ve adaylar
hakkinda yeterli durum tespiti yapilmadan bu kisilerin istihdam edilmemesini veya
calistirilmamasini saglamak icin yetkisi dahilinde makul 6nlemleri alacaktir.

Kayitlar. Kurum i¢i kontrollerin ve kayit tutma siirecinin bir pargasi olarak durum tespiti ve
her risk degerlendirmesi ¢aligmasina iliskin kayit tutulmali ve dokiimantasyonu yapilmalidir.

Olumsuz Bulgu / Uyar: Isaretleri. Listenin ayrintili olmamasma ve uyari isaretleri
islemin mahiyetine gore degisiklik gosterecek olmasina ragmen, durum tespitinin bir pargast
olarak kabul edilmesi gereken harcama/6deme talebi, cografi pazar veya faaliyet alanlari, ortak
uyari isaretleri asagidakileri icerir:

(1) Bagli Kisinin, Kamu Gorevlisi ile mevcut ticari, ailevi veya baska yakin bir kisisel
baginin olmasi; yakin zamana kadar Kamu Gorevlisi olmasi veya sadece Kamu Gorevlisi
tizerindeki etkisi ile nitelendirilmesi;

(i1) Kamu Gorevlisinin, belirli is ortagin1 veya ilgili kisiyi tavsiye etmesi veya onun
kullaniminda 1srar etmesi;

(iii)  Bagh Kisinin, yolsuzlukla miicadele sézlesme kosullarini kabul etmeyi reddetmesi;
paravan sirket veya diger dogru kabul edilmeyen sirket yapisim1 kullanmasi; olagan
olmayan veya siiphe uyandiran sézlesme usullerinde 1srarci olmasi; sirket sahiplerinin
kimligini agiklamaktan kaginmasi; veya bilgileri tahrif etmek amaciyla anlasmanin
gecmis tarihli olmasini veya bir sekilde degistirilmesini talep etmesi.

(iv) Bagli Kisinin, kotii itibara sahip olmasi veya riigvet, komisyon, dolandiricilik veya diger
gorevi suiistimal iddialariyla karst karsiya kalmis olmasi veya iiglincli kisilerden
gosterebilecegi referansinin olmamasi veya zayif referansa sahip olmast;

v) Bagli Kisinin, gerekli hizmetleri yerine getirmeye yeterli bir biirosunun, ekibinin veya
niteliklerinin olmamasi; ya da

(vi) Bash Kisinin talep ettigi masraf / 6demenin olagandisi olmasi, yeterli belge ile
desteklenmemesi, alinan {iriinlere gore oldukga fazla veya orantisiz olmasi, ilgili
anlasmanin kosullarina uygun olmamasi, nakit veya kayit dis1 hesaptan karsilanmasi,
hizmetlerin saglandig1 veya saglanacag: iilkenin disinda yetki alanina girmesi veya yerel
kanunlara uygun olmayan bir formatta olmasi.
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10 BAGLI KiSiLER

(a) Bagh Kisilerle Yapilan Anlagsmalar. Bagh Kisilerle olan iligkiler, Uyum Gorevlisinin
onayladig1 sartlar ve kosullar kapsaminda tanzim edilmis yazili anlagsmalarla uygun ve eksiksiz
sekilde belgelendirilmelidir. Bu anlagmalarin kosullarmin arasinda bu Politika ile uyumlu olma
gerekliligi yer almalidir. Ozellikle, Bagh Kisi ile yapilacak anlasmanin ikramiye veya basari
primi gibi odemeler icermesi halinde Uyum Gorevlisinin 6n onayr gereklidir. Yukaridaki
aciklamalarin genelligini sinirlandirmaksizin, Condor sadece:

(1) Uyum gérevlisi tarafindan onaylanmis yazili anlasmay1 kullanarak yabanci iilke yetki
alanina giren bir Temsilci veya Bagl Kisi (veya kim faaliyet gosterecek ise)
gorevlendirebilir. Bu yazili anlasma, Temsilci veya Bagli Kisinin {istlendigi roliin
mabhiyeti ve riskin derecesi dikkate alindiginda uygun olan Ek B’de yer alan hiikiimleri
(veya esasen benzer olan hiikiimleri) igerir; ve/veya

(i1) Uyum gorevlisi tarafindan onaylanmis yazili anlasmay1 kullanarak ortak girigim, ortaklik,
“farm-in” sozlesmeleri veya benzer sodzlesmeler yapabilir. Bu anlagma, sdzlesmenin
konumu, mahiyeti ve risk derecesi dikkate alindiginda Uyum Gorevlisi tarafindan uygun
goriilen Ek C’de yer alan hiikiimleri (veya esasen benzer olan hiikiimleri) icerir.

(b) Bagh Kisilerin Denetlenmesi & Yonetilmesi. Condor, her durumda, Bagh Kisileri,
yolsuzlukla miicadele kanunlar1 ve bu Politikaya uygun hareket etme ylikiimliliigiinden haberdar
etmeli; ticari ortaklarmin ve diger Bagli Kisilerin yolsuzlukla miicadele kanunlar1 ve
uygulamalarina uygun hareket etmelerini saglamak icin yetkisi dahilinde makul olan tedbirleri
almali ve bu Bagl Kisilerden karsilikli riayet taahhiitleri almalidir. Bu ticari ortaklarin, Bagh
Kisilerin veya temsilcilerinin Condor i¢in ifa edilen hizmetlere veya Condor’un menfaatinin
bulundugu varliklara iliskin neden olacag: ihlaller, yapilacak uygun iglemin belirlenmesi i¢in,
Denetim Komitesi Bagkani ile fikir aligverisinde bulunacak olan Uyum Gérevlisi ile uygun
goriilen diger yoneticilere ve danismanlara derhal bildirilmelidir.

Condor, asagidaki hususlar1 saglamak amaciyla yetkisi dahilinde makul surette o6zellikle
asagidaki tedbirleri alacaktir:

(1) Bagli Kisiye yapilan 6demenin, Baglh Kisi ile yapilan yazili anlasmada belirtilen
meblagdan daha yiiksek bir miktar1 teskil etmemesi ve bu Bagl Kisi tarafindan verilen
mesru hizmetler i¢in uygun bir {icret olmas;

(i1) yapilan bu 6demenin hi¢bir boliimiiniin, Bagli Kisi tarafindan riisvet, komisyon teskil
edecek veya yiiriirliikteki kanunlar1 veya bu Politikay1 ihlal edecek sekilde verilmemesi;

(iii)  Temsilciden alinacak her faturanin / resmi yazinin ifa edilen hizmetlere iligkin detayh
tanim icermesi; ve

(iv) Bagli Kisilerin faaliyetlerinin, yiiriirlilkkteki kanunlar veya bu Politikanin ihlal
edilmemesini saglamak amaciyla denetlenmesi.

YONETIM, EGIiTiM & SERTIFIKASYON

(a) Yonetim Kurulu. Condor Yonetim Kurulu, bu Politika ile baglidir ve yo6netimin bu
Politikanin uygulamasini saglamak amaciyla gerekli liderlik destegini, kaynaklari ve aktif destegi
saglayacaktir.
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(b)

(c)

(d)

(e)

11
(a)

(b)

12
(a)

Denetim Komitesi. Denetim Komitesi, bu Politikanin yeterliliginin gdzden gegirilmesi ve
ilgili gelismeleri ve gelisen uluslararasi kanunlar ve endiistri standartlarin1 dikkate alarak bu
baglamda gerceklestirdiklerini ve ortaya cikan hususlart diizenli olarak Condor YoOnetim
Kuruluna diizenli sekilde rapor etmekten sorumludur. Denetim Komitesi, Condor’un yolsuzlukla
miicadele standartlarinin ve etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek icin tasarlanmis
prosediirlerinin gelistirilmesini, devam ettirilmesini ve test edilmesini denetleyecektir.

Uyum Géorevlisi. Uyum Gorevlisi, bu Politikanin net sekilde belirlenmis yetkiyle tutarl
sekilde yiiriitiilmesini saglayarak bu Politikanin uygulanmasindan ve yonetilmesinden
sorumludur. Uyum Gorevlisi 6zellikle su konulardan sorumludur: (i) bu Politikanin uygulanmasi
icin gerekli uygulamalar ve kontrollerin gergeklestirilmesi; (ii) Condor personeli ve Bagh Kisilere
Politikanin dagitilmasi; (iii) asagida tanimlanan egitim programinin uygulanmasi, (iv) uygun
oldugu iizere, Condor personelinden bu Politikanin iligsiginde yer alan Ek A’daki formatta
diizenlenmis Uygunluk Sertifikasinin temin edilmesi; ve (v) bu Politikaya aykiri durumlarin
bildirilmesi / rapor edilmesi i¢in isleyen bir mekanizmanin olmasinin saglanmasi. Uyum
Gorevlisi, bu Politikanin uygulanmasi ve etkinligi hususunda Denetim Komitesi ve Yonetim
Kuruluna diizenli olarak rapor verecektir.

Egitim. Condor, personeline ve Bagli Kisilere (uygun ise) bu Politika ve ilgili yolsuzlukla
miicadele standartlari, usulleri ve gerekli gordiigli Onleyici tedbirler hakkinda periyodik
yolsuzlukla miicadele egitimi verecektir.

Sertifikasyon. Condor’un tim calisanlari, gérevlileri ve ydneticilerinin her yil bu Politikanin
Ek A’sinda yer alan sertifikasyonu tamamlamasi gereklidir.

RAPORLAMA & IBRAZ

Raporlama Sorumlulugu. Riigvet olaymin veya bu Politikay1 ihlal eden bir durumun
meydana geldiginden haberdar oldugunuz veya siiphelendiginiz (veya sadece diisiindiigiiniiz veya
sorguladiginiz) durumlarda, bu bilgiyi (yazili olarak) derhal Uyum Gorevlisine rapor etmelisiniz.
Bu Politikaya uygun hareket edilmesine iligkin raporlar, Uyum Gorevlisi tarafindan Denetim
Komitesi Bagkanina ve Condor’un Yonetim Kuruluna ibraz edilmelidir.

Gizlilik ve Aynen Karsilik Vermeme. Tiim raporlara gizli olarak muamele edilecek ve
tiimiiyle arastirilacaktir. Uygun yasal makamlara bildirmeye iliskin yasal gereklilikler ile tutarli
sekilde veya sorusturmalara uygun bi¢imde talep edilmesi halinde rapor edenin kimliginin gizli
tutulmasi icin gereken gayret gosterilecektir. Riisvet ddemeyi reddetmeniz ile Condor’un is
kaybetmesine neden olsaniz bile alt pozisyona diisiiriilme, ceza veya diger olumsuz sonuglarla
kars1 karstya kalmayacaksimiz. Gizlilik i¢inde ve aynen karsilik verme riski almadan bu
Politikanin ihlalleri veya olasi ihlalleri hususunda endiselerinizi dile getirmeye yetkilisiniz.
Condor personeli veya Bagli Kisilerin kanun veya bu Politikanin olast ihlali hakkinda hiisnii
niyetle bilgi vermesi sonucu bir kimsenin aynen karsilik vermesi kesin surette yasaktir.

KURUM iCi KONTROLLER VE KAYIT TUTMA

Kurum I¢i Kontroller. Condor’un kayit tutma sisteminin bir parcasi olarak, Condor, bu
Politikanin ihlal edilmesini Onlemek i¢in kurum igin kontrollere iliskin etkin bir sistem
uygulayacaktir. Bu kontrollere, Condor’un muhasebe uygulamalar1 ve diger ticari siireclerine
iliskin mali ve kurumsal denetimler ve dengeler dahildir. Tiim islemler, yonetimin genel veya
0zel yetkileri uyarinca gergeklestirilmelidir. Buna ilaveten, kurum igi kontroller; aktif varliklara
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(b)

erisimin sadece yonetimin genel veya 6zel yetkisi uyarinca izin verilmesini ve aktif varliklara
yonelik kaydedilmis hesap verme sorumlulugunun makul araliklarla mevcut aktif varliklarla
kiyaslanmasini ve farkliliklara istinaden uygun islemlerin yapilmasini saglamalidir.

Kurum i¢i kontrollerin etkin olmasin1 saglamak amaciyla, Condor’un ticari ve finans personeli,
yetersiz ticari dayanagi olanlari isaretleyen veya asirt riskleri teskil eden uyari isaretleri acisindan
islemleri ve harcama / O0deme taleplerini gozden gecirecektir. Miimkiin oldugu olgiide,
Condor’un tiim ticari ortaklarinin, bu kriterlere uygun olan ve Politika ile uygunlugu artiracak
olan kurum i¢i kontrolleri ve usulleri bulunmalidir ve Condor, bu uygulamalar tesvik etmelidir.

Kayit Tutma. Condor, (i) Condor’un varliklarina iliskin islemleri ve tasarruflari; (ii)
Condor’un finansal islemlerinin tamami ve (iii) Condor’un risk degerlendirmelerini ve durum
tespiti islemlerinin tamamini dogru ve usuliine uygun sekilde ve makul surette detayli bigimde
yansitan ve/veya belgelen defterleri, kayitlar1 ve hesaplar1 olusturmali ve tutmalidir. Islemler,
finansal tablolarin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun bi¢cimde saglanmasina
ve varliklara iligskin hesap verme sorumlulugunun siirdiiriilmesine olanak taniyacak sekilde kayit
altina alinmalidir.

Yetersiz, belirsiz veya yaniltict defter girisleri ile yasal olmayan ddemeleri gizleyecek veya bir
sekilde farkli kayit gibi gosterecek muhasebe uygulamasi, teknigi veya yontemi i¢in oldugu gibi
sahte belge ve fatura kullanimi yasaktir. Kayit altina alinmayan hesap veya gizli hesap
bulunmamalidir.
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CONDOR ENERGIES INC.
YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIiKASI
Ek A

Calisan, Gorevli ve Yonetici Uygunluk Sertifikast Formu

1. Gegen sene igerisinde, Condor’un Yolsuzlukla Miicadele Politikasini okuyup anladiniz?
Evet Hayir
2. Gecen sene Condor’un Yolsuzlukla Miicadele Politikasina aykir1 davrandiginiz bir an oldu mu?
Evet Hay1r
3. Bildiginiz kadariyla, gecen sene icerisinde baska bir ¢alisan, gorevli, yonetici, temsilci veya Bagli Kisi bu
Politikaya aykir1 davrandi mi1?
Evet Hay1r
4. Yukarida yer alan 2. ve 3. sorulara “evet” yanitin1 verdiyseniz, liitfen agiklamalarinizi agagiya yaziniz.
Tarih Imza
Isim
Unvan

Ulke



Ek B

Yabanci Ulkelerdeki Temsilciler ve Bagh Kisiler (veya hizmet ifa edenler)ile Yapilan Sizlesmelere
Yonelik Gerekli Kosullar

Hizmetlerin ifa edilecegi konumun tanimi dahil saglanacak hizmetlere iliskin net tanimlama.

Ucret olusumuna iliskin ayrintili hesap dékiimii (Sézlesmenin ikramiye veya basari primi 6demesi

icermesi halinde Uyum Goérevlisinin onayinin gerekli oldugunu unutmayiniz).

Temsilci / Bagl Kisinin verecegi yerel ve yiirtirliikte olan diger riisvetle miicadele ve yolsuzlukla
miicadele kanunlarini anladigma ve ilgili sézlesmenin gereklerini yerine getirirken bu kanunlara

uygun hareket edecegine iligkin beyan.

Temsilei / Bagh Kisinin, dogrudan veya dolayli olarak Riisvet eyleminde bulunmayacagi veya

buna tesebbiis etmeyecegi hususundaki gereklilik.

Temsilci / Baglt Kisinin, Komisyon teklifinde bulunmayacagi, izin vermeyecegi veya buna

tesebbiis etmeyecegi hususundaki gereklilik.

Condor’un 6n yazili onayt olmadan tiim anlagmanin veya anlagsma kapsamindaki haklarin,

gorevlerin veya yiikiimliiliklerin devredilmesi yasaktir.

Odenecek tiim meblaglara iliskin ayrintili fatura / islemler temin edilecektir.

Talep tizerine, Temsilci / Bagl Kisinin, verilen bir siire zarfinda ifa edilen hizmetlere iliskin

ayrintili raporu Condor’a temin edecek olmasina iliskin gereklilik.

Odemeler, Temsilcinin / Bagli Kisinin adina diizenlenmis cekle veya Temsilci / Bagh Kisinin
adma kayith ve Temsilci / Bagl Kisinin sirket is merkezinin bulundugu veya hizmetlerin ifa
edildigi iilkede bulunan banka hesabina elektronik transfer yoluyla yapilacaktir. Nakit veya
hamiline yazili ticari senet ile ddeme yapilmayacak olup; Temsilci veya Bagh Kisi (veya
personeli) disinda baska bir kisi veya kuruma 6deme yapilmayacaktir. Yazili olarak aksi
kararlastirilmadik¢a, 6demeler, Temsilcinin / Bagli Kisinin hizmetleri ifa ettigi yerin yerel para

biriminde yapilacaktir.

Temsilci / Bagli Kisinin yapilan masraflarin iadesi i¢in talep edecegi 6demelerin, Condor’un kabul

edecegi dokiimantasyon ile desteklenmesi hususundaki gereklilik.

Anlagma, sadece Condor’un takdir yetkisine bagli olmak iizere, Temsilci / Bagl Kisinin Riigvet
veya Komisyon iglemi gergeklestirmesi, tesebbiis etmesi veya izin vermesi halinde anlasmanin

feshedilmesine iliskin haklar tantyacaktir.
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Ek C

Ortak Girigsim Ortaklart ve Diger Is Ortaklar (miistereken “Is Ortaklar) ile Yapilan Sozlesmelere Yonelik

(a)

(b)

Gerekli Kosullar

Is Ortagi, yiiriirlikte olan yasal ve diger uygulanabilir yolsuzlukla miicadele kanunlarinin
hiikiimlerini anladigin1 ve ortak girisim anlagmasi uyarinca gorevlerini ifa ederken bu kanunlara
riayet edecegini kabul eder. Buna ilaveten, Is Ortagi, ortak girisim veya ortaklik iliskilerini
yurtirliikteki bu kanunlara tam uygunluk icerisinde yiiriitecegini taahhiit eder.

Is Ortag1, (yazili olarak bildirilenler haricinde), (i) kendisinin veya sahiplerinin, yoneticilerinin,
gorevlilerinin, miidiirlerinin, ¢alisanlarinin veya bu sayilanlarin aile iiyelerinin Kamu Gorevlisi
olmayacagini; ve (ii) ilgili varliga istinaden veya ilgili yetki alan1 dahilinde yiiriirliikkte olan
yolsuzlukla miicadele kanunlarini ihlal etmedigini beyan ve taahhiit eder. Bu baglamda meydana
gelecek degisiklikler, Is Ortag tarafindan derhal Condor’a bildirilecektir.

Is Ortagini, ortak girisim icin, dogrudan veya araci araciligiyla Riisvet alip vermeyecegine, buna
tesebbiis etmeyecegine veya izin vermeyecegine iliskin gereklilik.

Is Ortaginin, yukarida (c) maddesinde yer alan taahhiitlere uygunlugun saglanmasi icin yeterli
kurum i¢i kontrolleri diizenleyecegi ve siirdiirecegine iligkin gereklilik.

Is Ortagmin, Komisyon alip vermeyecegine, buna tesebbiis etmeyecegine veya izin vermeyecegine
iligskin gereklilik.

Is Ortaginim, bir hiikiimet makan tarafindan yiiriirliikteki yolsuzlukla miicadele kanunlarinin
iddia edilen ihlaline istinaden baslatilan sorusturma veya kovusturmadan derhal Condor’u haber
edecek olmasma iliskin gereklilik. Is Ortagi ayrica, Condor’u bu sorusturma ve kovusturma
islemlerinin akibetinden haberdar edecektir.

Condor, Is Ortaginin harcamalar1 ve faturalar1 dahil ilgili anlasmaya uygun hareket edip
etmedigini denetleme yetkisine haizdir. Denetleme hakki, bu anlasmanin sona ermesinden sonra
da gegerli olacaktir.
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	(ii) doğrudan veya dolaylı olarak (a) Kamu Görevlisine, (b) Kamu Görevlisinin yararına başka bir kişiye; veya (c) maddi değer arz eden eşyanın tamamının veya bir bölümünün, doğrudan veya dolaylı olarak ve özellikle bu Politikanın bir ihlali olarak Kam...
	(iii) aşağıdaki amaçlar dahilinde (aşağıdaki bağlamda):
	(A) resmi görevi bağlamında bu görevlinin yapacağı işlem veya vereceği kararları etkilemek;
	(B) görevliyi, resmi görevini ihlale neden olacak şekilde herhangi bir eylemde bulunmaya veya bulunmamaya teşvik etmek;
	(C) uygunsuz şekilde fayda sağlamak; veya
	(D) görevliyi, kendisinin görevlerini veya faaliyetlerini yerine getirdiği yabancı devletlerin, uluslararası kuruluşlar veya diğer kurumların yapacağı işlemleri veya vereceği kararları etkileyecek şekilde görevini ifa etmeye teşvik etmek.

	(iv) iş ilişkisi sırasında fayda elde etmek veya sağladığı faydayı devam ettirmek için
	verilmesidir.

	(d) Rüşvet Tanımına ilişkin Açıklama:  Aşağıdaki alt maddeler ile yukarıda verilen Rüşvet unsurları detaylı şekilde tanımlanmıştır.
	(i) Değer Arz Eden Şeylerin Ödenmesi, Teklif Edilmesi, Vaat Edilmesi veya Ödenmesi için İzin Verilmesi. Kamu Görevlisi (veya ayarlanan alıcının) ödemeyi almamasına rağmen ödeme teklifinde veya vaadinde bulunması Rüşvet teşkil edebilir. Aynı şekilde, g...
	(ii) Doğrudan veya Dolaylı Olarak Verilmesi Rüşvete ilişkin bu tanım, Kamu Görevlisine doğrudan veya üçüncü taraflar (örn. temsilciler) aracılığıyla veya diğer yollarla (örn. hisse teklifleri) verilen rüşvetleri içerir. Özellikle, Bağlı Kişiler aracığ...
	(iii) Kamu Görevlisi, Kamu Görevlisi Yararına Herhangi Bir Kişi veya Değe Arz Eden Eşyanın Kamu Görevlisine Teklif Edileceğini Bilen Kimse.Kamu Görevlisi, bu Politikanın 2. maddesinde tanımlanmıştır. “Kamu Görevlisinin” hükümetler ve uluslararası kuru...
	(iv) Rüşvet tanımına, Kamu Görevlisinin sağlanan menfaatten doğrudan kendi yararlanmadığı bunun yerine sağlanan bu menfaati aile üyesine veya siyasi parti derneği veya görevlinin menfaatine başka bir kişiye yönlendirdiği durumlar da dâhildir. Kamu Gör...
	(v) Görevliyi Bir İşi Yapmaya veya Yapmamaya Teşvik Edilmesi / Bu Hususta Etki Altına Alınması veya Görevlinin Nüfusunun Kullanılması Amacı. Bu madde, rüşvetin “alınan şey karşılığında verilen şey” yönünü ele alır (örn. bir eylem veya eylemsizliğin ve...
	(vi) İş Esnasında Sağlanan Menfaat. “İş esnasında sağlanan menfaat”, işin devamlılığını sağlamak veya işin ifası esnasında uygun olmayan bir menfaat sağlanması amacıyla verilen rüşvetleri içerecek şekilde geniş anlamda yorumlanmalıdır.

	(e) Rüşvet Talep Edilmesi. Kamu Görevlisinin veya başka kimsenin, resmi bir işlemin gerçekleştirilmesi, bir kişiden iş elde edilmesi, işin devam ettirilmesi veya bir kişiye iş yönlendirilmesi veya uygun olmayan bir menfaat sağlanması karşılığında değe...
	(i) bu reddedilmesi veya Kamu Görevlisi veya herhangi bir kimse ile bu şekilde uzlaşmaya varmaya yetkili olunmadığı belirtilmelidir; ve
	(ii) Yapılması gereken uygun işlemin belirlenmesi için Denetim Komitesinin Başkanı ile görüş alışverişinde bulunabilecek Uyum Görevlisine (yazılı olarak) ve uygun görülen diğer yöneticilere ve danışmanlara olay derhal bildirilmelidir.
	Bir Kamu Görevlisinin kendi görevleri dâhilinde hareket etmediği fark ettiğiniz hallerde, durumu Uyum Görevlisine bildiriniz. Sonraki iş ilişkilerinizde, kendinizi uygun olmayan ücret teklifinde bulunduğunuza dair iddialardan sonraki görüşmelerinizde ...


	4 BAZI DURUMLAR HARİCİNDE KOLAYLAŞTIRMA ÖDEMELERİ YASAKTIR
	(a) Kolaylaştırma Ödemeleri Generallikle Yasaktır. Bazı ülkelerin yolsuzlukla mücadele mevzuatlarında Kolaylaştırma Ödemelerine yönelik sınırlı sayıda istisnai durumlar öngörmesine rağmen, Condor ve personeli için Kolaylaştırma Ödemeleri risklidir. Bu...
	(i) ödeme, ABD veya Kanada kanunları (yorumlandığı ve uygulandığı şekliyle) veya Condor açısından uygulanabilir olan diğer yolsuzlukla mücadele mevzuatına aykırı değilse;
	(ii) ödeme, Condor’un yasal olarak yetkili olduğu rutin hükümet işinin (Kamu Görevlisi açısından takdir yetkisi içermeyen) hızlandırılması veya güvenceye alınması için yapılıyorsa;
	(iii) ödeme, yerel anlamda yorumlandığı ve uygulandığı şekliyle yürürlükte olan yabancı kanun kapsamında yasal ise;
	(iv) ödeme, ödemenin yapıldığı ülkede alışılagelmiş ise;
	(v) ödenen meblağın miktarı küçük ise; ve
	(vi) ödeme, Condor muhasebe defterleri ve kayıtlarına gerçekten Kolaylaştırma Ödemesi olarak kaydediliyor ise.

	(b) Kolaylaştırma Ödemesi Talepleri.  Kolaylaştırma ödemeleri ve benzer ödemelere yönelik taleplerle karşılaşmanız halinde, Denetim Komitesinin Başkanı ile görüş alışverişinde bulunabilecek Uyum Görevlisine (yazılı olarak) ve uygun görülen diğer yönet...

	5 GÜVENLİĞİNİZİ SAĞLAYACAK ÖDEMELERE İZİN VERİLMEKTEDİR
	Kişisel güvenliğinize açık veya zımni tehditler içeren para sızdırma talepleriyle karşı karşıya kalmanız halinde, başka şekilde yasaklanmış olan ödemeleri yapabilirsiniz. Bu tür durumlarda, yapılan bu ödemeler:
	(i) Condor’un muhasebe defter ve kayıtlarına kişisel güvenliğin sağlanması amacıyla verilen tehdit ödemesi olarak kaydedilmelidir; ve
	(ii) yapılması gereken işlemin belirlenmesi amacıyla, mümkün olan en kısa sürede, Denetim Komitesinin Başkanı ile görüş alışverişinde bulunabilecek Uyum Görevlisine ve uygun görülen diğer yöneticilere ve danışmanlara olay derhal bildirilmelidir.


	6 HEDİYELER, YEMEKLER & DAVETLER
	(a) Kamu Görevlilerine Verilen Hediyeler, Yemekler & Davetler.  Kamu Görevlilerine verilen hediyeler, yemekler ve davetler rüşvet teşkil edebilir. Bu tür hediyeler veya menfaatler, ticari ilişkiler sırasında avantaj elde etmek veya var olanı devam ett...
	(b) Hediyeler, Yemekler & Davetler Sınırlı Durumlarda Verilebilir. Bazı sınırlı durumlarda, adetten hediyeler ve makul miktarlardaki yemek ve davet masrafları Kamu Görevlilerine verilebilir ve onlar için yapılabilir. Ancak, bu hediye, yemek ve davetle...
	(c) Onay ve Raporlama.  Kamu Görevlilerine sağlanan veya bu görevlilerden alınan tüm hediyeler, yemekler ve davetler, Uyum Görevlisine bildirilmeli ve Condor’un defter ve kayıtlarında uygun şekilde belgelendirilmelidir. Hediye, yemek veya davetin değe...

	7 İYİ NİYETLİ İŞLETME MASRAFLARI
	8 SİYASETTE YER ALMA VE YARDIMLAR
	9 DURUM TESPİTİ
	(a) İşlemler.  Satın alım ve ihale süreçlerine ilişkin faaliyetler dâhil Condor’un faaliyetleri için gerekli olan kontrollerin seviyesini belirlemek amacıyla periyodik olarak standart ticari risk değerlendirmeleri gerçekleştirilecektir. Ortaya çıkan r...
	Olası şirket birleşmesi veya yeni şirket edinilmesinin ilk aşamalarında, Uyum Görevlisi, birleşme çalışmalarında yolsuzlukla mücadelenin yeterli ölçüde dikkate alınmasını ve durum tespiti ile ele alınmasını sağlamak amacıyla durum tespiti gerekliliğin...
	(b) Bağlı Kişiler.  Condor’un Bağlı Kişileri (temsilciler, aracılar ve müşterek teşebbüs ortakları dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) istihdam etmesinden veya bu kişilerle sözleşme yapmadan önce, Condor bu bağlı kişilere ilişkin olarak uygun ...
	(c) Çalışanlar.  Kamu Görevlileri, Temsilciler ve diğer bağlı kişilere ilişkin, bunlara bağlı, bunlar tarafından tavsiye edilen veya talep edilen kişilerin istihdam edilmesi veya çalıştırılması bu Politikanın ve yolsuzlukla mücadele / çıkar çatışması ...
	(d) Kayıtlar.  Kurum içi kontrollerin ve kayıt tutma sürecinin bir parçası olarak durum tespiti ve her risk değerlendirmesi çalışmasına ilişkin kayıt tutulmalı ve dokümantasyonu yapılmalıdır.
	(e) Olumsuz Bulgu / Uyarı İşaretleri.  Listenin ayrıntılı olmamasına ve uyarı işaretleri işlemin mahiyetine göre değişiklik gösterecek olmasına rağmen, durum tespitinin bir parçası olarak kabul edilmesi gereken harcama/ödeme talebi, coğrafi pazar veya...
	(i) Bağlı Kişinin, Kamu Görevlisi ile mevcut ticari, ailevi veya başka yakın bir kişisel bağının olması; yakın zamana kadar Kamu Görevlisi olması veya sadece Kamu Görevlisi üzerindeki etkisi ile nitelendirilmesi;
	(ii) Kamu Görevlisinin, belirli iş ortağını veya ilgili kişiyi tavsiye etmesi veya onun kullanımında ısrar etmesi;
	(iii) Bağlı Kişinin, yolsuzlukla mücadele sözleşme koşullarını kabul etmeyi reddetmesi; paravan şirket veya diğer doğru kabul edilmeyen şirket yapısını kullanması; olağan olmayan veya şüphe uyandıran sözleşme usullerinde ısrarcı olması; şirket sahiple...
	(iv) Bağlı Kişinin, kötü itibara sahip olması veya rüşvet, komisyon, dolandırıcılık veya diğer görevi suiistimal iddialarıyla karşı karşıya kalmış olması veya üçüncü kişilerden gösterebileceği referansının olmaması veya zayıf referansa sahip olması;
	(v) Bağlı Kişinin, gerekli hizmetleri yerine getirmeye yeterli bir bürosunun, ekibinin veya niteliklerinin olmaması; ya da
	(vi) Başlı Kişinin talep ettiği masraf / ödemenin olağandışı olması, yeterli belge ile desteklenmemesi, alınan ürünlere göre oldukça fazla veya orantısız olması, ilgili anlaşmanın koşullarına uygun olmaması, nakit veya kayıt dışı hesaptan karşılanması...


	10 BAĞLI KİŞİLER
	(a) Bağlı Kişilerle Yapılan Anlaşmalar.  Bağlı Kişilerle olan ilişkiler, Uyum Görevlisinin onayladığı şartlar ve koşullar kapsamında tanzim edilmiş yazılı anlaşmalarla uygun ve eksiksiz şekilde belgelendirilmelidir. Bu anlaşmaların koşullarının arasın...
	(i) Uyum görevlisi tarafından onaylanmış yazılı anlaşmayı kullanarak yabancı ülke yetki alanına giren bir Temsilci veya Bağlı Kişi (veya kim faaliyet gösterecek ise) görevlendirebilir. Bu yazılı anlaşma, Temsilci veya Bağlı Kişinin üstlendiği rolün ma...
	(ii) Uyum görevlisi tarafından onaylanmış yazılı anlaşmayı kullanarak ortak girişim, ortaklık, “farm-in” sözleşmeleri veya benzer sözleşmeler yapabilir. Bu anlaşma, sözleşmenin konumu, mahiyeti ve risk derecesi dikkate alındığında Uyum Görevlisi taraf...

	(b) Bağlı Kişilerin Denetlenmesi & Yönetilmesi.  Condor, her durumda, Bağlı Kişileri, yolsuzlukla mücadele kanunları ve bu Politikaya uygun hareket etme yükümlülüğünden haberdar etmeli; ticari ortaklarının ve diğer Bağlı Kişilerin yolsuzlukla mücadele...
	(i) Bağlı Kişiye yapılan ödemenin, Bağlı Kişi ile yapılan yazılı anlaşmada belirtilen meblağdan daha yüksek bir miktarı teşkil etmemesi ve bu Bağlı Kişi tarafından verilen meşru hizmetler için uygun bir ücret olması;
	(ii) yapılan bu ödemenin hiçbir bölümünün, Bağlı Kişi tarafından rüşvet, komisyon teşkil edecek veya yürürlükteki kanunları veya bu Politikayı ihlal edecek şekilde verilmemesi;
	(iii) Temsilciden alınacak her faturanın / resmi yazının ifa edilen hizmetlere ilişkin detaylı tanım içermesi; ve
	(iv) Bağlı Kişilerin faaliyetlerinin, yürürlükteki kanunlar veya bu Politikanın ihlal edilmemesini sağlamak amacıyla denetlenmesi.

	(a) Yönetim Kurulu.  Condor Yönetim Kurulu, bu Politika ile bağlıdır ve yönetimin bu Politikanın uygulamasını sağlamak amacıyla gerekli liderlik desteğini, kaynakları ve aktif desteği sağlayacaktır.
	(b) Denetim Komitesi.  Denetim Komitesi, bu Politikanın yeterliliğinin gözden geçirilmesi ve ilgili gelişmeleri ve gelişen uluslararası kanunları ve endüstri standartlarını dikkate alarak bu bağlamda gerçekleştirdiklerini ve ortaya çıkan hususları düz...
	(c) Uyum Görevlisi.  Uyum Görevlisi, bu Politikanın net şekilde belirlenmiş yetkiyle tutarlı şekilde yürütülmesini sağlayarak bu Politikanın uygulanmasından ve yönetilmesinden sorumludur. Uyum Görevlisi özellikle şu konulardan sorumludur: (i) bu Polit...
	(d) Eğitim.  Condor, personeline ve Bağlı Kişilere (uygun ise) bu Politika ve ilgili yolsuzlukla mücadele standartları, usulleri ve gerekli gördüğü önleyici tedbirler hakkında periyodik yolsuzlukla mücadele eğitimi verecektir.
	(e) Sertifikasyon.  Condor’un tüm çalışanları, görevlileri ve yöneticilerinin her yıl bu Politikanın Ek A’sında yer alan sertifikasyonu tamamlaması gereklidir.

	11 RAPORLAMA & İBRAZ
	(a) Raporlama Sorumluluğu.  Rüşvet olayının veya bu Politikayı ihlal eden bir durumun meydana geldiğinden haberdar olduğunuz veya şüphelendiğiniz (veya sadece düşündüğünüz veya sorguladığınız) durumlarda, bu bilgiyi (yazılı olarak) derhal Uyum Görevli...
	(b) Gizlilik ve Aynen Karşılık Vermeme. Tüm raporlara gizli olarak muamele edilecek ve tümüyle araştırılacaktır. Uygun yasal makamlara bildirmeye ilişkin yasal gereklilikler ile tutarlı şekilde veya soruşturmalara uygun biçimde talep edilmesi halinde ...

	12 KURUM İÇİ KONTROLLER VE KAYIT TUTMA
	(a) Kurum İçi Kontroller.  Condor’un kayıt tutma sisteminin bir parçası olarak, Condor, bu Politikanın ihlal edilmesini önlemek için kurum için kontrollere ilişkin etkin bir sistem uygulayacaktır. Bu kontrollere, Condor’un muhasebe uygulamaları ve diğ...
	Kurum içi kontrollerin etkin olmasını sağlamak amacıyla, Condor’un ticari ve finans personeli, yetersiz ticari dayanağı olanları işaretleyen veya aşırı riskleri teşkil eden uyarı işaretleri açısından işlemleri ve harcama / ödeme taleplerini gözden geç...
	(b) Kayıt Tutma.  Condor, (i) Condor’un varlıklarına ilişkin işlemleri ve tasarrufları; (ii) Condor’un finansal işlemlerinin tamamı ve (iii)  Condor’un risk değerlendirmelerini ve durum tespiti işlemlerinin tamamını doğru ve usulüne uygun şekilde ve m...
	Yetersiz, belirsiz veya yanıltıcı defter girişleri ile yasal olmayan ödemeleri gizleyecek veya bir şekilde farklı kayıt gibi gösterecek muhasebe uygulaması, tekniği veya yöntemi için olduğu gibi sahte belge ve fatura kullanımı yasaktır. Kayıt altına a...

	YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI
	Ek A  Çalışan, Görevli ve Yönetici Uygunluk Sertifikası Formu
	1. Geçen sene içerisinde, Condor’un Yolsuzlukla Mücadele Politikasını okuyup anladınız?
	2. Geçen sene Condor’un Yolsuzlukla Mücadele Politikasına aykırı davrandığınız bir an oldu mu?
	3. Bildiğiniz kadarıyla, geçen sene içerisinde başka bir çalışan, görevli, yönetici, temsilci veya Bağlı Kişi bu Politikaya aykırı davrandı mı?
	4. Yukarıda yer alan 2. ve 3. sorulara “evet” yanıtını verdiyseniz, lütfen açıklamalarınızı aşağıya yazınız.
	Ek B
	Yabancı Ülkelerdeki Temsilciler ve Bağlı Kişiler (veya hizmet ifa edenler)ile Yapılan Sözleşmelere Yönelik Gerekli Koşullar
	(a) Hizmetlerin ifa edileceği konumun tanımı dâhil sağlanacak hizmetlere ilişkin net tanımlama.
	(b) Ücret oluşumuna ilişkin ayrıntılı hesap dökümü (Sözleşmenin ikramiye veya başarı primi ödemesi içermesi halinde Uyum Görevlisinin onayının gerekli olduğunu unutmayınız).
	(c) Temsilci / Bağlı Kişinin vereceği yerel ve yürürlükte olan diğer rüşvetle mücadele ve yolsuzlukla mücadele kanunlarını anladığına ve ilgili sözleşmenin gereklerini yerine getirirken bu kanunlara uygun hareket edeceğine ilişkin beyan.
	(d) Temsilci / Bağlı Kişinin, doğrudan veya dolaylı olarak Rüşvet eyleminde bulunmayacağı veya buna teşebbüs etmeyeceği hususundaki gereklilik.
	(e) Temsilci / Bağlı Kişinin, Komisyon teklifinde bulunmayacağı, izin vermeyeceği veya buna teşebbüs etmeyeceği hususundaki gereklilik.
	(f) Condor’un ön yazılı onayı olmadan tüm anlaşmanın veya anlaşma kapsamındaki hakların, görevlerin veya yükümlülüklerin devredilmesi yasaktır.
	(g) Ödenecek tüm meblağlara ilişkin ayrıntılı fatura / işlemler temin edilecektir.
	(h) Talep üzerine, Temsilci / Bağlı Kişinin, verilen bir süre zarfında ifa edilen hizmetlere ilişkin ayrıntılı raporu Condor’a temin edecek olmasına ilişkin gereklilik.
	(i) Ödemeler, Temsilcinin / Bağlı Kişinin adına düzenlenmiş çekle veya Temsilci / Bağlı Kişinin adına kayıtlı ve Temsilci / Bağlı Kişinin şirket iş merkezinin bulunduğu veya hizmetlerin ifa edildiği ülkede bulunan banka hesabına elektronik transfer yo...
	(j) Temsilci / Bağlı Kişinin yapılan masrafların iadesi için talep edeceği ödemelerin, Condor’un kabul edeceği dokümantasyon ile desteklenmesi hususundaki gereklilik.
	(k) Anlaşma, sadece Condor’un takdir yetkisine bağlı olmak üzere, Temsilci / Bağlı Kişinin Rüşvet veya Komisyon işlemi gerçekleştirmesi, teşebbüs etmesi veya izin vermesi halinde anlaşmanın feshedilmesine ilişkin haklar tanıyacaktır.
	Ek C
	Ortak Girişim Ortakları ve Diğer İş Ortaklar (müştereken “İş Ortaklar) ile Yapılan Sözleşmelere Yönelik Gerekli Koşullar

	(a) İş Ortağı, yürürlükte olan yasal ve diğer uygulanabilir yolsuzlukla mücadele kanunlarının hükümlerini anladığını ve ortak girişim anlaşması uyarınca görevlerini ifa ederken bu kanunlara riayet edeceğini kabul eder. Buna ilaveten, İş Ortağı, ortak ...
	(b) İş Ortağı, (yazılı olarak bildirilenler haricinde), (i) kendisinin veya sahiplerinin, yöneticilerinin, görevlilerinin, müdürlerinin, çalışanlarının veya bu sayılanların aile üyelerinin Kamu Görevlisi olmayacağını; ve (ii) ilgili varlığa istinaden ...
	(c) İş Ortağının, ortak girişim için, doğrudan veya aracı aracılığıyla Rüşvet alıp vermeyeceğine, buna teşebbüs etmeyeceğine veya izin vermeyeceğine ilişkin gereklilik.
	(d) İş Ortağının, yukarıda (c) maddesinde yer alan taahhütlere uygunluğun sağlanması için yeterli kurum içi kontrolleri düzenleyeceği ve sürdüreceğine ilişkin gereklilik.
	(e) İş Ortağının, Komisyon alıp vermeyeceğine, buna teşebbüs etmeyeceğine veya izin vermeyeceğine ilişkin gereklilik.
	(f) İş Ortağının, bir hükümet makamı tarafından yürürlükteki yolsuzlukla mücadele kanunlarının iddia edilen ihlaline istinaden başlatılan soruşturma veya kovuşturmadan derhal Condor’u haber edecek olmasına ilişkin gereklilik. İş Ortağı ayrıca, Condor’...
	(g) Condor, İş Ortağının harcamaları ve faturaları dâhil ilgili anlaşmaya uygun hareket edip etmediğini denetleme yetkisine haizdir. Denetleme hakkı, bu anlaşmanın sona ermesinden sonra da geçerli olacaktır.


